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İbrahim ÇAM
Yönetim Kurulu Başkanı

İnsanlığın bilinen tarihinde demiri ilk işleyen millet  
olan Türklerin ticaretlerine şiar edindikleri edebin 
İslam’la müşerref olduktan sonra ki ticaretlerinde 
ki Kuran’i bakışın adıdır Ahi’lik. Milletimizin demir 
işleyerek başlayan iş insanlığının   Nasıruttin Mahmut 
el Hoyi  namı diğer Ahi Evran’ın 32 meslek dalının 
disipline etmesi eşi Fatma bacının ise kilim üretip 
satması kadınlara askeri eğitim vermesi ile ilk olarak 
teşkilatlanan esnaf ve sanaatkarın birlikteliğinin 
adıdır Ahilik. İyi üretilemeyen ayakkabının müşteri 
iadesi ile üreticinin damına atılıp üretiminin 
durdurulup cezanlandırılmasını yani bugün yeni 
sistem gibi sunulan toplam kalite yönetiminin 
12. yüzyılda ki adıdır ahilik  ve dahi Türklerin 
12. yüzyılda Anadoludaki sanayi devrimlerinin 
adıdır ahilik. Ticarette rekabetin adaletlisi, helal 
kazancın, paylaşabilmenin, ortak üretebilmenin, 
birlikte satabilmenin, markalaşmanın ,milletler 
mücadelesinde ekonomik özgürlüğün, 2023’de 
Lider ülke olabilme hedefinin dayanağı, güç 
kaynağı ve dahi temelidir ahilik.
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AHİ SANAYİ VE İŞ ADAMLARI DERNEĞİ
GEÇMİŞİN MİRASI İLE GELEĞİN İNŞASI

AHİSİAD

Ahi Sanayici ve İş Adamları Derneği; sanayiciler, esnaflar, iş 
adamları, üniversiteler, düşünce kuruluşları ve mesleki kuruluşların 
ortak paydalar etrafında gerçekleşen birlikteliklerini ticari, sınai, 
sosyal, milli ve manevi güç birliği çerçevesinde fikir alış verişi 
koordinasyonunu sağlayarak Türk ekonomisini güçlendirmek 
ve daima üst seviyelere yükseltmek amacı ile kurulmuştur. 
 
AHİSİAD 21 girişimci iş adamının, toplumdaki sanayici, esnaf, 
eğitimci bürokrat vb. rolü her ne ise, eğitimle ahlaki yönde de 
mükemmelleştirilmesi ve bu mükemmelliğini iş hayatına 
yansıtması, bunu bir şiar haline getirmesi noktasında her 
geçen gün bünyesine yeni dahil olan üyelerle daha fazla 
güçlenmekte olup eğitimler, seminerler, iş forumları gibi 

Ahi Sanayici ve İş Adamları Derneği 

olarak misyonumuz; Ahilik felsefesinin fert-

ten topluma yükselişini amaçlayan temel 

değerlerini kendimize rehber edinmek, bu 

doğrultuda önce kendimizin mükemmel 

olması gerektiğinin bilincinde hareket edip 

eğitim faaliyetleriyle mükemmel fertler ye-

tiştirmek, ekonomik ve ticari faaliyetlerle 

de “insanlara ve insanlığa hizmet” şiarıyla 

hareket edip mükemmel topluluklara ulaş-

mak, en nihayetinde de dünyayı düzene 

sokma yoluna baş koymaktır.

Ahi Sanayici ve İş Adamları Derneği 

olarak vizyonumuz; Toplumsal sorum-

luluk, hizmette mükemmellik, dürüstlük, 

doğruluk, ortak yaşama bilinci gibi Ahiliğin 

çekirdek ilkeleri vizyonuyla hareket eden 

her biri yolu hüner ve maharetten geçen 

bir meslek sahibi, alanında uzman, sek-

töründe bilgili, iş ahlakıyla örnek, ortak 

toplumsal değerleri beraber yaşamayı 

hedefleyen, önüne konulan hedefle ilgili 

canlı tarif, itibar, güç ve kudret sahibi ahil-

erle mükemmel ve müreffeh bir toplum ha-

yatını oluşturmaktır.



4 AHİSİAD - AHİ SANAYİ VE İŞ ADAMLARI DERNEĞİ

BİZE, İŞ DÜNYAMIZA GÖRE AHİLİK NEDİR?

İş dünyamız, esnafımız, sanayicimiz, tüccarımız 
için tarihimiz boyunca dünden bugüne 

yaşadığı tecrübeleri ifade eden Ahilik, aynı zamanda 
yarınlarda büyük başarılara yelken açmak için 
ihtiyacımız olan içinde yeni fikirler, uygulamalar 
barındıran büyük bir güç ve güven kaynağı 
sağlamaktadır. Kuşkusuz Ahilik bir İslâm iktisadi 
sosyal kurumu olarak bu güç ve güven kaynağı 
olabilmeyi İslâm Medeniyetinden almaktadır.
Medeniyetler insanlık için umut-ümit vadettikleri 
müddetçe yaşar ve gelişirler. Bir umut-ümit kaynağı 
olan İslâm Medeniyeti bu nedenle mensubu olan 
ekonomiler iktisaden sömürgeleştir erek, gelişmeleri 
engellenerek, geri bıraktırılarak, açlık ve yoklukla 
büyük acılar içinde olsalar ve geri kalsalar da hiçbir 
zaman daha iyi günlere ulaşmayı başarmayı umut 
ve ümit eden düşünceyi kaybetmemişlerdir. 
Buna karşılık halen dünya gelirinin ¾ üne nüfusunun 
ise yaklaşık ¼ üne sahip olan Batı medeniyetleri, 
dünyaya bir umut ve ümit olmaktan giderek 
uzaklaştıkları için artık kendi mensuplarına dahi 
güven ve umut verememektedir.  

200 yıldır İslâm Medeniyetimizin de yer aldığı 
Doğu’ya karşı gelişmiş ekonomileri temsil eden Batı 
ekonomileri uzun süreden beri, iktisadi durgunluk 
ve gerilemeye girmiş olup aslında bu durumun ilk 
işaretleri Batı Medeniyetinin dünyaya umut sunabilir 
olmaktan giderek uzaklaşması ile başlamıştır.
 Medeniyet insanların maddi ve manevi ihtiyaçlarını 
çift yönlü karşılayan bir inanç ve ahlâk nizamı, 
değerler sistemidir. Mensubu olduğumuz İslâm 
medeniyeti, doğuşundan Osmanlı döneminde 
1800’lere kadar insanlığın çift yönlü (maddi-
manevi) ihtiyacının karşılandığı ve oluşturduğu 
inanç, ahlak ve değerler sistemi ile dünyada 
huzurun, adaletin, barışın hakim olduğu geniş bir 
coğrafyaya dönüşmüştü. 
Özellikle maddi ve manevi yönü olan bir iktisadi 
kalkınma modeli geliştirerek Anadolu Sanayi 
Devrimi’ni başlatan Selçuklu’dan itibaren 
kümelenmiş meslek birlikleri olarak üretim yapmaya 
başlayan Ahi Evran’ın kurup geliştirdiği Ahi 
müteşebbisler, 19.yüzyıla kadar İslâm Medeniyetini 
dünyada iktisadi yönüyle olduğu gibi mesleki 
eğitim ve ahlakı da içine alan değerler eğitimi ve 
uygulaması yönüyle de temsil eden en etkin unsurlar 
olmuşlardı.   Batı Medeniyeti, 18.yüzyıl ortalarından 
itibaren fabrika üretimine dayalı Sanayi devriminin 
başladığı Avrupa’da   iktisadi başarılarına dayalı 
ortaya çıkmış maddi -tekyönlü bir medeniyettir. 
Yani Farabi’nin Biruni’nin tanımıyla eksik bir 
medeniyettir; çift yönlü maddi ve manevi ihtiyaçları 
karşılayamayan medeniyetler, erdemli-faziletli tam 
bir medeniyet (“medine-i fâzıla”) oluşturmaz, bu 
nedenle eksik medeniyetler meydana gelir.  
Tek yönlü maddi gelişimlerine dayalı hızla gelişebilen 
bu ekonomiler/medeniyetler, İslâm Medeniyeti 
gibi maddi başarısızlıkta dayanabilecek moral 
değerlere-güçlere sahip olmadığından, maddi 
başarısızlıklar başlayınca aniden hızla çökerler. Buna 
en yakın zamandaki örnek Sovyetlerin birkaç yıl 
içinde çökmesi ve yeni başka bir maddi medeniyete 
dönüşme aşamasına girmesidir.
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Batı ekonomilerini maddi yönden durgunluğa 

ve çöküşe sürükleyen Doğu’da-Uzakdoğu’da 

başlayan kümelenmiş KOBİ’lere dayalı üretim 

artışlarıdır. Kümelenme modeli Ahi Evran tarafından 

Selçuklu döneminde 1200’lerde geliştirilerek 

sanayi üretimine uygulanmış ve kurulan ilk Ahi 

Sanayi Birlikleri dünyada ilk “Anadolu Sanayi 

Devrimi”ni gerçekleştirmişlerdi. Osmanlılar da 

kümelenmiş üretim modelini kurumlaştırarak daha 

da geliştirmişler ve 1500’lerde dünyanın en gelişmiş 

ekonomisine dönüşmüşler, 1500-1750 arasında 

250 yıl boyunca kesintisiz dünyanın en gelişmiş 

ekonomisi olarak kalabilmeyi de başarmışlardı. 

Ahi Evran’ın kümelenme modelinin güncellenmiş 

halini oluşturan kümelenerek üretim modeli 

1990’larda yeniden keşfedilerek geliştirilen fabrika 

üretiminden farklı bir üretim modeldir. 

Uzakdoğu’da başarıyla uygulanan kümelenmiş 

KOBİ’ler üretimde işbölümü yaparak, fabrikadan 

daha büyük ölçekte üretim yapmayı başarmışlar 

böylece üretim maliyetlerini ve bağlı olarak ürün 

fiyatlarını önemli ölçüde düşürmüşlerdir. Batıda 

fabrikalar bu düşük fiyatlarla  rekabet edemeyip 

kapanmakta ve fabrikalarını kapatan şirketler, 

Uzakdoğu’nun imtiyazlı yatırım teşvişlerinin 

de cazibesiyle üretimlerini Uzakdoğu’ya 

taşımaktadırlar. Böylece Batı sadece fabrikalarını 

kaybetmekle kalmamış, müteşebbislerini ve 

şirketlerini de kaybetmekle karşı karşıya kalmıştır.      

ABD ve Avrupa Birliğinin temsil ettiği Batı sanayi 

imparatorluğu hızlı bir çöküş aşamasına gelmiş 

bulunurken, Türkiye ise hızlı bir büyüme aşamasına 

girmek üzeredir. 

Bu büyümede Türkiye’nin en büyük tecrübelerinden 

biri olarak Ahilik özellikle kümelenmeye dayalı 

üretim tecrübemiz, Uzakdoğu’nun kendi 

kümelenme tecrübelerini güncelleştirilerek 

uyguladığı gibi güncelleştirilip tüm şehirlerimizde 

yaygınlaştırılmalıdır. Ankara OSTİM kümelenmeye 

dayalı üretimi güncelleştirerek başaran ilk öncü 

bölgemiz olmuştur. 

AHİSİAD olarak Ankara OSTİM’de başarıyla 

uygulanmaya başlayan bu üretim tecrübemizi 

başta İstanbul olmak üzere diğer tüm şehirlerimize 

yayılmasında öncü rol oynamak üzere çalışmalar 

yürütmekteyiz.  

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT 
FAKÜLTESİ İKTİSAT TARİHİ ANABİLİM 

BAŞKANI

Prof. Dr. Ahmet KAL’A
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TÜRK KÜLTÜR TARİHİNDE AHİLİK 

Özellikle, Ahilik Haftası etkinlikleri döneminde 

hatırlanan ve konuşulma gerekliliği duyulan “ahi 

ve ahilik” kavramları, kökleri eski devirlere uzanan 

yüksek bir kültürün ve uygarlığın ortaya çıkardığı bir 

kurum ve yapılanmadır. Eğer bir toplum yüksek bir 

kültüre ulaşmış ise, o kültür başka toplumlara örnek 

oluşturabilecek yapılanmaları ortaya çıkarabilir. 

Geçmişte var olan ve derin etkileri bulunan sistem 

veya yapılanmalar günümüzün modern dünyasının 

gerekleri ile buluşturulabilmelidir. Eğer bu buluşma 

yapılamıyorsa, söylenenler ve yazılanlar hamasetten 

öteye gitmeyebilir. Bu yazıda, ahilik bu bakış açıları 

ile değerlendirilmeye çalışılacaktır.

“Ahi” sözcüğü kimi araştırıcılara göre Arapça “uhuv-

vet (=kardeşlik)” kökünden, kimi araştırıcılara göre 

de Türkçe “akmak (=eli bol olmak, cömert olmak)”  

fiil kökünden türetilmiştir. Türkçe’de “akı” (akı > ahı 

> ahi) cömert, eli bol, yardımsever anlamları taşı-

maktadır. “Akı” sözcüğüne Kutadgu Bilig, Atabetü’l-

Hakayık, Kısasü’l-Enbiya, Muinü’l-Mürid, Divan-ı 

Lügai’t-Türk gibi Türk Dili’nin en eski metinlerinde 

rastlanılmaktadır.

“Ahilik” kavramı ise, Anadolu’da 1300’lü yıllarda 

Türkler tarafından kurulan, Kırşehir, Konya, Kay-

seri, Antalya, Muğla, Ankara, Bilecik, Karaman, 

Denizli gibi bölgeler başta olmak üzere Türk Dili 

ve kültürünün ulaştığı tüm coğrafyalarda yaygın-

laşan esnaf örgütlenmesidir. Ahiliğin yalnız esna-

flar arasında örgütlenme değil, aynı zamanda fe-

tih aşamalarına katkı sağlama, toplumsal düzeni 

kurma ve sağlam zeminlere oturtma görevi vardır. 

Bu yapılanma, bir toplumun devlet olabilme ye-

terliliğinin göstergelerinden biridir. Öyle ki mod-

ern dünyanın bugün dahi örnekleme yapabileceği 

geçerli sistematiği bulunmaktadır. Ahilik, esnaf ve 

sanatkârlarının birliğini, çalışma düzenini oluşturan, 

sosyo-ekonomik bir Türk kurumudur.

Anadolu coğrafyasında “ahilik” denildiğinde akla 

gelen ilk yerleşim Kırşehir’dir. Bunun haklı nedeni, 

ahiliğin kurucusu olarak kabul edilen Ahi Evran’ın 

Kırşehir’de yaşaması ve mezarının Kırşehir’de bulun-

ması ile geleneğin bu yörede günümüzde yaşatılıyor 

olmasıdır. Ayrıca Ahilik Haftası kutlamalarının resmi 

olarak Kırşehir’de kutlanması da önemlidir.

1. Askeri fetih.
2. İnanışın yayılması.
3. Türk Dilinin hâkimiyeti.
4. Pazar ekonomisinin kurulması.
5. Üretime dayalı yapılanma.

Mutlaka ahilik örgütlenmesini oluşturan nedenler 

bulunmaktadır. Bu nedenler toplumun tarihi, 

coğrafi, kültürel, dini ve siyasal bakımdan geçirdiği 

süreçle doğru orantılıdır. Anadolu sahasında Oğuz 

Türkleri’nin kitleler halinde yerleşmesi ile birlikte 

görülen ahilik, yeni bir vatanın ve yeni intisap edilmiş 

bir inanışın oluşturduğu ve tarihin derinliklerinden 

getirilen kültürel birikimin bir araya getirildiği bir 

yapılanmadır. Kanaatimce, ahilik örgütlenmesini 

sağlayan süreci şöylece izleyebiliriz:
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Bu süreç izlendiğinde, Oğuz Türkleri’nin Anadolu 
coğrafyasını nasıl vatan yaptıkları ve devrinin en 
büyük devletlerini nasıl kurdukları ve yaşattıklarını 
görmek mümkündür. Bu sürecin aktörlerine “kolo-
nizatör Türk dervişleri” de denilmektedir. Ezel-ebed 
Türk yurdu Türkistan’dan Anadolu’ya Hoca Ahmed 
Yesevi ocağından yetişerek gelen alp ve erenlerin 
bu sürece etkileri oldukça önemlidir. 

Selçuklu Devleti ve Osmanlı Devleti’nin kuruluşun-
daki hizmetleri tespit ve tescil edilmiş olan Ahiliğin 
Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşunda da önemli 
katkıları olmuştur. Ahiliğin Seyfi kolu olarak ad-
landırılan Ankaralı Seymenlerin ve Ankara esnafının 
Kurtuluş Savaşında Atatürk’e ve milli mücadeleye 
verdikleri destek ve yardımlarının değerleri elbette 
büyük olmuştur.

Ahiliğin son yüzyıldaki sürecini kısaca şöylece sıra-
layabiliriz:
1912’de ahilik müessesesi kanunla tamamen 
kaldırıldı.
İttihat ve Terakki Fırkası ahiliği yeniden ihya etmeye 
çalıştı.
İttihat ve Terakki’nin bu çalışma ve çabaları sonu-

cunda ‘esnaf birlikleri’ ortaya çıktı.
Esnaf birliklerinin başında ‘kâhya’lar bulunmakta 
idi. Kâhyalar, İttihat ve Terakki Fırkası ile yakın siya-
si ilişki içerisindeydiler.
Bu Esnaf Birlikleri Kurtuluş Savaşında şehir ve ka-
sabalarda direnme teşkilatları kurarak bağımsızlık 
için savaştılar. 
I. Dünya Savaşında ateş hattında bulunmaktan 
çekinmeyen dervişler , milli mücadele yıllarında da 
silahaltına girmekten çekinmediler. Mustafa Kemal 
ve Temsil Heyeti Ankara’ya geldikleri sırada Sey-
men Alayının hemen arkasında Ankara’da bulu-
nan muhtelif tarikatlara mensup dervişler sıralan-
mışlardı. O zamanlar Ankara’da faaliyette bulunan 
Dergâhlar, Hacı Bayram Müritleri ve ahiler (evhadi-
ye tekkesi) kendilerine verilecek emirleri uygulamak 
için bekliyorlardı.

Günümüz dünyasına, ekonomisine, sosyal ha-
yatına birçok katkılar sunabilecek ahilik yapılan-
masının geleceğin kurulmasına rol model olabi-
leceği aşikârdır. Bu yazıyı, Ahi Evran adı verilen 
Kırşehirdeki camide yer alan vasiyetnamesindeki 
şu sözlerle tamamlamak isterim:

“Ben vakıf kurdum. Bu vakıf ahilik vakfıdır. Bu vakfın mallarını size emanet 
ediyorum. Bu vakfın bir mütevelli heyeti olacak, o heyet bir hoca ve bir 
yönetici tayin edecek. Bu hoca orada namaz kıldıracak, yöneticiler esnafın 
problemleriyle ilgilenecek. Vakfın geliri ve gideriyle ilgilenecek. Eğer kim ki 
bu vakfın işlerini hafife alırsa, bu vakfa zarar verirse, Allah’ın meleklerinin 
ve tüm insanların laneti üzerine olsun” ALABİLİR

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ , TÜRK DİLİ 

VE EDEBİYATI, ÇAĞDAŞ TÜRK 
LEHÇELERİ ve 

EDEBİYATLARI ANABİLİM DALI 
BAŞKANI 

Prof. Dr. Turgut TOK
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BAŞKANLIK

YÖNETİM KURULUGENEL SEKRETERLİK

YÜKSEK İSTİŞARE KURULUAKADEMİK KURUL

DENETLEME KURULU

BASIN YAYIN KURULU

İCRA KURULU KOMİSYONLARI

TEŞKİLATLANMA

SEKTÖR KURULU

KURUMSAL İLİŞKİLER

AHİ AKADEMİ

ARGE PROJELER

SOSYAL VE KÜLTÜREL İŞLER

HALKLA İLİŞKİLER

MALİ İŞLER

HUKUK VE İÇ DENETİM
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YÖNETİM KURULU

AHİSİAD AKADEMİK KURUL

 
PROF. DR. VATAN KARAKAYA 

AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ
REKTÖRÜ

 
PROF. DR. HALUK GÖRGÜN 

GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
REKTÖRÜ

 
PROF. DR. AHMET KAL’A 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT FAKÜLTE-
Sİ İKTİSAT TARİHİ ANABİLİM 

BAŞKANI

 
PROF. DR. TURGUT TOK 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ , TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI, 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ ve EDEBİYATLARI 
ANABİLİM DALI BAŞKANI

 
DOÇ. DR. İLYAS KARSLI 

RECEP TAYYİP ERDOĞAN ÜNİVERSİTESİ
İLAHİYAT FAKÜLTESİ ARAP DİLİ VE BELAGATİ 

ANABİLİM DALI ÖĞRETİM ÜYESİ

 
İSMAİL KAHRAMAN

DEVR-İ ALEM BELGESEL YAPIMCISI
AVRASYA GAZETECİLER DERNEĞİ

GENEL BAŞKANI

 
DOÇ. DR. MAHİR İNCE 

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ÇEVRE 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRETİM

ÜYESİ
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AHİSİAD KURULUŞ TOPLANTISI

AHİSİAD’DAN TASAVVUF SOHBETLİ İFTAR PROGRAMI

Kurucu Genel Başkanlığını Sayın İbrahim Çam’ın yaptığı 
AHİSİAD ilk toplantısını Pendik Green Park Hotel’de yaptı.
 
Kuruluş çalışmalarını tamamlayan AHİSİAD  ilk toplantısını 
Pendik’te gerçekleştirdi. Kurucu Genel Başkanlığını 
İbrahim Çam’ın yaptığı derneğin Green Park Hotel’de 
yaptığı toplantıda  basın mensuplarına AHİSİAD’ın kuruluş 
amacı, vizyonu ve misyonu hakkında bilgi aktarıldı.

Sayın Prof. Dr. Ahmet KAL’A tarafından “Ahi Evran-ı Veli’nin Tasavvufa Bakışı” konulu sohbetinin yapıldığı  iftar 
programına,
 
Kars Vali Yardımcısı Cevat Uyanık, Pendik Belediye Başkan Yardımcısı Süleyman Pergel, Pendik İlçe Müftüsü 
Abdulkadir Keşvelioğlu, Çayırova Belediye Başkan Yardımcısı Refik Tartar, Yıldız Teknik üniversitesi Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Mahir İnce, Prof.Dr. Murat Esin, Mermerler Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Mermer, Beşiktaş’ın Milli Kalecilerinden Zafer Öğer, Devr-i Alem Belgesel Yapımcısı ve Avrasya Gazeteciler 
Derneği Genel Başkanı İsmail Kahraman, Uluslararası Yazarlar ve Gazeteciler Cemiyeti (UYGAD) Genel 
Başkanı Mehmet Derviş Canbekli, Ahisiad Üyeleri, İşadamları ile basın mensupları katıldı.

FAALİYETLER
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AHİSİAD AHİLİK VE AHİ EVRAN KONGRESİNE KATILDI

AHİSİAD Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Çam , TASAM ve ESDER 
tarafından ana teması; 
 
‘’Üretim – Tüketim Sosyal Sorumluluk, Eğitim İş Modeli” 
olarak belirlenen ve ‘’Medeniyet İnşası: Referans Değerler, 
Kurumlar, Kişiler’’ etkinlikleri çerçevesinde model proje 
olarak tasarlanan Uluslararası Ahilik ve Ahi Evran Kongresi 
açılışı katıldı.

FAALİYETLER

THE GREEN PARK OTELLERİ YÖNETİCİLERİ AHİSİAD’I ZİYARET ETTİ

Ahi Sanayici ve İş Adamları Derneği Genel Başkanı İbrahim Çam ve dernek yönetim kurulu üyelerininde hazır 
bulunduğu ziyarete, The Green Park Otelleri İnsan Kaynakları Müdürü Arzu Erdem, Genel Koordinatör Mehmet 
Zeki Ünal ve Sağlık Birim Yöneticisi Kübra Ertürk katıldılar.

Ahisiad Genel Başkanı İbrahim Çam, Green Park Otellerinin kendilerinde ayrı bir yeri olduğuna değinerek, 
Ahisiad derneğimizi kurduğumuzda ilk toplantımızı ve basın açıklamamızı burada yaptık.Bu nedenle Green 
Park’ın bizlerde ayrı bir yeri var dedi.Ahisiad hakkında bilgiler veren Başkan ÇAM,”Ahilik, 2023 lider ülke 
Türkiye yolunda kurtuluş reçetemizdir.Bir çok kurum ve kuruluşlarla çalışmalar yaparak projeler yaptıklarını 
ifade eden Çam, mesleki ve teknik liselerde uygulayacakları projeleri anlattılar.Buralardan mezun olan her 
bir öğrencinin Ahi adayı olduğunu dile getirerek Ahiliğin önemine vurgu yaptılar.
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NAHT SANATI USTASI SÜLEYMAN ŞENOLU ZİYARET ETTİK

YENİ DÜNYA, YENİ İKTİSAT, YENİ TÜRKİYE

AHİSİAD Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Çam ve Başkan Yardımcısı Ünal Kaya Naht 
Sanatı Ustası Süleyman Şenol’u mekanında ziyaret etti.

AHİSİAD tarafından yayınlanacak olan “Yeni Dünya, Yeni İktisat, Yeni Türkiye”  
adlı kitabın protokolü Prof.Dr. Ahmet KAL’A ile imzalanmıştır. 
 

FAALİYETLER

TRT EKİBİ AHİSİAD’DA

Trt’nin çekimlerine başladığı Ahilik Belgeseli için Ahisiad’da 
çekimler yapıldı.
 
Çekimlerde Ahisiad  Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 
Çam  Ahilik Teşkilatı ve Sistemi ile alakalı açıklamalarda 
bulundu.
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ÖRNEK DAVRANIŞA AHİLİK BERATI

Bursa’da bir bahçeden, hamile olan eşi için 
aldığı meyve karşılığında 5 lira bırakıp notla 
helallik isteyen Soner Kaya’ya Ahi Sanayici ve 
İş Adamları Derneği (AHİSİAD) tarafından ahilik 
beratı verildi.

FAALİYETLER

PENDİK AHİLİK KUTLAMASI

AHİSİAD himayesinde gerçekleşen Pendik Ahilik Kutlama programına, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
İstanbul Ticaret il Müdürlüğü, T.C İçişleri Bakanlığı Pendik Kaymakamlığı, Pendik Belediye Başkanlığı, 
Diyanet İşleri Başkanlığı Pendik Müftülüğü, Pendik Esnaf ve Sanatkarlar Odası, Pendik Maltepe Esnaf 
ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi, Kaynarca Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooparatifi, 
Pendik Markalar Beraberliği Derneği, Gebze Harem Minibüşçüleri Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği 
iştirak etmiştir.  
 
Mehteran gösterisi, Ahilik Yürüyüşü, Protokol konuşmaları, Denizli Pamukkale Üniversitesi Fen Edebiyat 
Fakültesi, Türk Dili ve Edebiyatı, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Anabilim Dalı Başkanı Prof.Dr. 
Turgut TOK’un “Ahilik” konulu sunumu , Şed kuşanma töreni, Dünya Guinnes Rekortmeni Ahi Berberinin 
gösterisi, Ahilik beratı ve Plaket takdimleri, ahi Duası, Ahi Pilavı, Osmanlı Şerbeti ve Macun ikramları ile 
program sona ermiştir.
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DÜNDEN BUGÜNE AHİLİK SEMİNERİ

HİBE VE FON KAYNAKLARI SEMİNERİ

TÜRKİYE’DE GELECEKTEKİ SEKTÖRLER SEMİNERİ

Ahi Sanayici ve İşadamları Derneği (AHİSİAD) yok 
olmaya yüz tutmuş Ahilik  kültürünü yeniden 
canlandırmak ve yaşatmak için bir araya 
geldi. Temel misyonlarından biri eğitimle 
mükemmel fertler yetiştirmek olan Ahisiad, eğitim 
faaliyetlerine Başkan Vekili Halil HIZ‘ın “Dünden 
Bugüne Ahilik” konulu eğitim programıyla başladı.

Ahisiad tarafından düzenlenen “ Hibe ve Fon 
Kaynakları ve Proje Kavramı” semineri Ahisiad 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Serkan Çetin’in 
sunumu ile gerçekleşti.

Ahisiad Yönetim Kurulu üyemiz Ekonomist Behlül 
Danışman Bey’in bu çalışması iki hafta sürdü. 
Behlül Danışman Bey’in vermiş olduğu seminerde 
Türkiye’deki geleceğin sektörlerinin ve buna bağlı 
olarak mesleklerinin belirlenmesiydi. Yaklaşımımız 
piyasa odaklı oldu. Hangi sektörlerin ekonomi 
içinde ağırlık kazanacağı, sektörlerin kendi içinde 
nasıl bir dinamik değişimi göstereceğini irdeledik. 
İşletmelerin ne tip insan gücüne ihtiyacı olacağına 
odaklandık. Dünyadaki ve Avrupa Birliğindeki 
eğilimleri tespit ettik ve Türkiye’de yükselişe geçecek 
sektörler hakkında bir programlama yaptık.

03 Aralık 2015 tarihinde yönetim kurulu üyemiz Behlül Danışman’ın 
sunumunu gerçekleştirdiği “Türkiyede Gelecekteki Sektörler 1” 
programı ile gelecek yıllarda Türkiyede ön planda olacak sektörler 
hakkında üyelerini bilgilendirdik.

KONFERANS & SEMİNERLER
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VERGİ SİSTEMLERİ SEMİNERİ

HUKUKİ SORUNLAR VE ÇÖZÜM YOLLARI SEMİNERİ -1 

SERTİFİKALI TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ EĞİTİM SEMİNERİ

“Vergi Sistemleri” Semineri AHİSİAD Yönetim 
Kurulu Üyesi SMMM Murat Öztürk’ün sunumu ile 
gerçekleştirildi.

Hukuki Sorunlar ve Çözüm Yolları Konulu” semineri 
AHİSİAD Hukuk Komisyonu üyeleri Av.Mete Yıldırım 
ve Av.Salih Er’in sunumları ile gerçekleştirildi.

Ahisiad – Ahi Sanayici ve İş Adamları Derneği 
Genel Merkezi Ahi Evran Konferans Salonunda 
Yönetim Danışmanı & Baş Denetçi Orhan Yavuz 
Kurtoğlu tarafından, Müşteri memnuniyetini 
arttırmak, sürdürülebilir iş kalitesini arttırmak için 
gerekli temel felsefeler ve yaklaşımlar ele alındı.

KONFERANS & SEMİNERLER
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KONFERANS & SEMİNERLER

GEDİK ÜNİVERSİTESİ’NDE “AHİLİK” KONFERANSI

TARIMSAL KIRSAL KALKINMAYA DAYALI FON KAYNAKLARI SEMİNERİ

AHİLİK SEMİNERİ - PROF. DR. TURGUT TOK

Ahi Sanayici ve İş Adamlar Derneği  Genel  Merkezi 

Ahi Evran konferans salonunda gerçekleşen “Ahilik“ 

konulu seminerimiz Denizli Pamukkale Üniversitesi 

Fen Edebiyat Fakültesi, Türk Dili ve Edebiyatı, 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Anabilim 

Dalı Başkanı Prof.Dr. Turgut TOK ‘un sunumu ile 

gerçekleştirilmiştir.

 “Tarıma Dayalı Kırsal Kalkınma Hibe Destekleri”  
Semineri Yatırım Uzmanı Sayın Serkan Gül’ün 
sunumu ile gerçekleştirilmiştir. 
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KONFERANS & SEMİNERLER

DÜNDEN BUGÜNE AHİLİK VE KÜMELEŞME SEMİNERİ 

Ahi Sanayici ve İş Adamları Derneği tarafından Pendik Hükümet Konağı Konferans salonunda gerçekleşen,konuşmacı 
olarak Prof. Dr. Ahmet KAL’A Bey’in katıldığı 3. Ahilik Seminerine ilgi yoğundu.

Prof.Dr Ahmet KAL’A tarafından sunulan “Dünden 
Bugüne Ahilik ve Kümeleşme” seminerine, Kars Vali 
Yardımcısı Cevat Uyanık, Pendik Belediye Başkan 
Yardımcısı Süleyman Pergel, Çayırova Belediye 
Başkan Yardımcısı Refik Tartar, Prof.Dr Ahmet KAL’A, 
Prof. Dr Murat Esin, Siyasi Parti Başkan ve Yöneticileri, 
Gebze Teknik Üniversitesi Jeodezi ve Fotogrametri 
Bölümü Öğretim Üyesi ve Türk Mühendisler Birliği 
Odası İstanbul Şube Başkanı Dr.Hüseyin Pehlivan, 
Türk Mühendisler Birliği Odası İstanbul Şubesi 
Yönetim kurulu üyesi Çevre Yüksek Mühendisi Halil 
Hız, Sgk Pendik
Şube Müdür Yardımcısı Necati bey, Türk Eğitim 
Sen 6. nolu Şube Başkanı Sami Çelik, Öz Gıda İş 
Sendikası Başkan Yardımcıları ramazan Gülpolat 
ve Cemal Öztürk, Eryetiş Balkanlar Genel Eğitim 
Koordinatörü Zeki Kayhan, Balkanlar Koleji 

Müdür Yardımcısı Şifai Kaya, Yeşilay Pendik şube 

Başkanı Mehmet Topal,Denizli Ahiyad Başkanı Ali 

Ordu, Pendik Markar Beraberliği Başkanı Selim 

Halıcı, altınorduspor Kulubü Başkanı Hüseyin 

Erkubilay, Türkiye Danışmanlar Derneği Kurumsal 

Yönetim Danışmanlığı Komisyon Başkanı Orhan 

Kurtoğlu, Dünya Kırşehirliler Derneği Oluşum 

Koordinasyon başkanı Ünal Kaya, Çaykaralılar 

Derneği Başkan Yardımcısı Muzaffer Yıldız, Gebze 

Harem Minibüsçüleri Yardımlaşma Derneği Başkanı 

Ramis Yılmaz, Öyder Kırşehirliler Dernek Başkanı 

Seyfi Yıldız, Ayder Kurucu Başkanı İsrafil Bedir, 

Çiçekli Kırşehir Derneği Başkanı Cemil Baştuğ, 

Hollanda’da Türk iş Adamlarımızdan Erdoğan Yüce 

çok sayıda İş adamlarımız ve basın mensuplarımızın 

katılımsağladılar.
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PROJELER

AHİ GİRİŞİMCİLİK AKADEMİSİ

Ülkemizde gençler arasında girişimcilik 
kültürünü yaygınlaştıracak ve girişimciliği 
geliştirecek Girişimci Dostu Ekosistem 
oluşturma amacıyla kurguladığımız pro-
je kapsamında yapılacak faaliyetleri şu 
şekilde ifade edebiliriz.

AHİLİK MECLİSİ

“Genç Ahiler Meclisi” isimli projemizin amacı gençlerin sosyal refahının artırılması doğrultusunda gençler 
arasında girişimcilik kültürünü yaygınlaştırarak girişimciliği geliştirmek, inovatif düşünmelerini sağla-
mak, ahilik kültürü bilincine sahip olmalarını teşvik etmek ve karar alma süreçlerine katılmalarına, aktif 
vatandaşlık bilinçlerinin yükselmesine destek olmaktır. Bu kapsamda genç girişimciliğinin ve demokratik 
hayata aktif katılımın sağlanması, genç girişimciliğinin bir yol haritası çıkarılması adına, ulusal toplantı 
çerçevesinde seminerler, ziyaretler ve tartışmalar gerçekleşecektir.

1. AHİSİAD proje tanıtım seminerleri
2. Girişimcilik Seminerleri
3. Kurumsal girişimler Büyüyen İşletm-
eler Konferansları
4. Sosyal Sorumluluklar ve Sosyal Gi-
rişimcilik Seminerleri
5. Ulusal ve Uluslararası Fon Kaynak-
ları Seminerleri
6. Karar Alma Mekanizmalarına 
Katılım ve Etkin Yurttaşlık Seminerleri
7. KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimleri 
8. Ar-Ge ve İnovasyon Eğitimi
9. AB Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi 

(PCM)
10. Yaratıcı Düşünme Eğitimi
11. Liderlik ve Takım Ruhu Eğitimi
12. Etkili İletişim ve Sunum Teknikleri
13. Ofis Programları (Word, Excel, 
PPT, Outlook)
14. Teknopark İstanbul gezisi
15. İzmir Bilim Park gezisi
16. ODTÜ Teknokent gezisi
17. Antalya Girişimcilik Çalıştayı

GENÇLİK ÇALIŞMALARI İLE GİRİŞİMCİLİK RUHU VE POTANSİYELİ ORTAYA  ÇIKAR!

“Unleashing Entrepreneurial Spirit Potential through Youth Work / Gençlik Çalışma-
ları ile Girişimcilik Ruhu ve Potansiyeli Ortaya Çıkar! “ isimli projemizin amacı gençler-
in sosyal refahının artırılması doğrultusunda gençler arasında girişimcilik kültürünü 
yaygınlaştırarak girişimciliği geliştirmek, yaratıcılıklarını geliştirmek ve karar alma 

süreçlerine katılmalarına, aktif vatandaşlık bilinçlerinin yükselmesine destek olmaktır. Bu kapsamda genç 
girişimciliğinin ve demokratik hayata aktif katılımın sağlanması, genç girişimciliğinin bir yol haritası çıkarıl-
ması adına atölye çalışmaları ve tartışmalar gerçekleşecektir. Proje ortaklarımız Bulgaristan, Hırvatistan, 
Makedonya, Slovakya, Yunanistan ve Romanya’dan 30 genç katılacaktır.

MESLEKİ VE TEKNİK LİSELERDE “AHİLİK PROJESİ” PROTOKOLÜ İMZALANDI
Pendik Kaymakamlığı, Pendik İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Ahisiad ortaklığında, Pendik’te 
bulunan 15 Mesleki Teknik Lisede gerçekleştirecek 
olan “GENÇLERİMİZE GÜVENİYORUZ” projesi 
kapsamında hazırlanan protokolü, Pendik Kaymakamı 
Yılmaz Şimşek, Pendik İlçe Milli Eğitim Müdürü Aytekin 
Yılmaz ile  Ahi Sanayici ve İş Adamları Derneği (Ahisiad)  
Genel Başkanı İbrahim Çam imzaladılar.
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Ahisiad bünyesinde ahilik araştırma merkezi kurul-
muştur. Ahililk ile ilgili bilimsel çalışmalar, araştırma-
lar bu merkez bünyesinde yapılması planlanmak-
tadır. Ahilik araştırma merkezinde akademisyenler, 
ahilikle ilgili çalışma yapan kamu kurumları ve il-
gili uzmanların çalışma yapması planlanmaktadır. 
Ahisem Üsküdar’da ki merkezinde faaliyetlerini 

yürütecek olup en önemli faaliyetlerinden birisi  Ahi-
lik Sempozyumu olacaktır. Sempozyumun uluslar-
arası katılım günü 2 yılda bir yapılması planlan-
maktadır. Ahilikle ilgili akademik düzeyde yapılacak 
araştırmalar kitap haline getirilip yayımlanması 
planlanmaktadır.

PENDİK ‘te bulunan 15 Teknik ve Mesleki Lisele-
rde AHİLİK PROJESİ yapılacak. Ahi Sanayici ve İş 
Adamları Derneği öncülüğünde, Pendik Kaymaka-
mlığı ve Pendik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği 
ile gerçekleşecek projede, geleceğin Ahilerinin ye-
tiştiği Meslek liselerinde Ahilik uygulamaları yapıla-
cak. Uygulanacak bu projede gençlere, edepli 
esnaf, güvenilir insan, yardımseverlik, bir elin nesi 
var iki elin sesi var kümelenme modellerini öğreter-
ek geleceğin Türkiye’sinin gençliğine yatırım yap-
mak.

PROJELER

İSTANBUL’UN AHİLİK HARİTASININ ÇIKARILMASI VE AHİ SANAT ATÖLYESİ KURULMASI

AHİ STRATEJİK ARAŞTIRMALAR MERKEZİ

MESLEKİ VE TEKNİK LİSELERDE AHİLİK PROJESİ 

Proje Kapsamında;

 İstanbul Ahilik Haritası ve Ahisanat Atölyesi proje-
si AHİSİAD yürütücülüğünde,
İstanbul Üniversitesi, İstanbul Valiliği Ve İstanbul 
Ticaret Odası ortaklığında yürütülmesi planlan-
maktadır. Proje kapsamında İstanbul’da faali-
yette bulunan ahilerin inceleneceği bu çalışmayla 
geleneksel yöntemlerle üretim yapan ahilerin ve 
küçük üreticilerin lokasyonlarının belirlenmesi ve 
bu kapsamda İstanbul Ahilik Haritasının çıkarıl-
ması hedeflenmektedir. Proje kapsamında ku-
rulacak merkezde İstanbul’da faaliyet gösteren 
ahilerin satış, pazarlama, insan kaynağı, finans-
mana erişim, ihracat, fikri ve sınai mülkiyet hakları 
konularında kurumsal kapasitelerinin artırılması 
için kuluçka merkezi, eğitim, seminer, konferans, 
danışmanlık ve Mentörlük hizmeti verilmesi hede-
flenmektedir.

15 Teknik ve Mesleki Lisede  AHİLİK SEMİNERLERİ

15 Okula AHİ KİTAPLIĞI

Güvenilir Eller Projesi

Orta Sandığı

Ahilik Yarışmaları

Yazar İmza Günü
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PROJELER

ANADOLU KADINLAR BİRLİĞİ PROGRAM TASLAĞI

İŞ AHLAKI ÇALIŞTAYI PROGRAM TASLATĞI

ULUSLAR ARASI AHİLİK SEMPOZYUMU 

PROGRAM

PROGRAM

PROGRAM

13.00 - 13.30
13.30 - 14.15
14.15 - 14.30

14.30 - 14.45
14.45 - 15.00
15.00 - 16.00
16.00 - 16.15

13.00 - 13.30
13.30 - 14.15
14.15 - 14.30

14.30 - 14.45
14.45 - 15.00
15.00 - 16.00
16.00 - 16.15

:
:
:

:
:
:
:

:
:
:

:
:
:
:

Kahve - Kayıt
Açılış Konuşmaları
Ödül Töreni
“Girişimci İş Kadını Ödülü”
“Başarılı İş Kadını Ödülü”
Kahve Arası
“Anadolu İş Kadınları Birliği” Proje Tanıtım Sunumu
Panel: Anadolu’da Bir Kadın Teşkilâtı: Bâcıyân-ı Rûm
Soru - Cevap

Kahve - Kayıt
Açılış Konuşmaları
Ödül Töreni
“Ahilik Ödülleri” 
“Örnek İş Adamı Ödülü”
Kahve Arası
“İş Ahlakı Çalıştayı” Proje Tanıtım Sunumu
Panel: Ahilik Felsefesi Bağlamında İş Ahlakı
Soru - Cevap

1. Gün Sempozyum Programı 2. Gün Sempozyum Programı
Açılış Konuşmaları
Konu Başlıkları ve Program Tanıtımı
Panel: “Türk ve İslam Dünyasında Ahiliğin Temelleri”
Bildiri Sunumları - 1

Panel: “İş Dünyasına Göre Ahilik Felsefesi”
Bildiri Sunumları – 2
Bildiri Kitabı Sunumu
Kapanış Konuşmaları
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PROJELER

AB KRİTERLERİ YERİNE AHİLİK KRİTERLERİ RAPORU

GİRİŞİM VE İŞ DÜNYASI ZİRVE PROGRAMI

PROGRAM

PROGRAM

10.00 - 10.30

10.30 - 11.15

11.15 – 11.30

11.30 – 11.45

11.45 – 12.45

12.45 – 13.30

13.30 – 14.30

14.30 – 14.45

14.45 – 15.45

15.45 – 16.00

16.00 – 16.30

10.00 – 10.30
10.30 – 11.00
11.00 – 11.30

11.30 – 12.00
12.00 – 13.00
13.00 – 14.30
14.30 - 15.00
15.00 - 16.30
14.30 – 14.45
17.00 – 18.00

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:
:
:

:
:
:
:
:
:
:

Kahve – Kayıt

Açılış Konuşmaları

AB Kriterleri Yerine Ahilik Kriterleri Proje Tanıtım Sunumu

Kahve Arası

Panel: AB Müzakere Başlıkları ve Ahilik Kriterleri

Öğle Arası

Oturum 1 – AB Kriterleri Yerine Ahilik Kriterleri Çalıştayı

Kahve Arası

Oturum 2 – AB Kriterleri Yerine Ahilik Kriterleri Çalıştayı

Kahve Arası

Çalıştay Sonuç Raporu

Kahve - Kayıt
Açılış Konuşmaları
İş Dünyası Ödül Töreni
“Tematik Başarı Ödülleri”
İş Dünyası Zirvesi” Proje Tanıtım Sunumu
Yemek arası
Panel: “Global Marka Olma Yolunda Türk İş Dünyasının Geleceği”
Kahve Molası
Ticari Görüşmeler/Eşleştirme
Kahve Arası
İkili Görüşmeler
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TEŞKİLATLANMA

 Ahisiad Yurt İçi Şubeleri 

 Ahisiad Yurt Dışı Şubeleri 

Balıkesir Şubesi 
Bilecik Şubesi 
Denizli Şubesi 
İstanbul Şubesi 
Kahramanmaraş Şubesi 
Kırşehir Şubesi 
Sakarya Şubesi 

Almanya Şubesi (Avrupa Koordinasyon Merkezi) 

Romanya Şubesi  

Ahi Sanayici ve İşadamları Derneği ; Konfederasyon hedefi ile kurulmuş ve teşkilatlanmasını bu minvalde 

planlamıştır.Nitelikli ve her anlamda donanımlı teşkilatlanma yapısı ile büyüme hedefleyen Ahisiad, bu 

vizyon ışığında 2023 yılında Konfederasyon yapısını tamamlamayı amaçlamaktadır. 

  

Bu amaç doğrultusunda Ahisiad ;  Ahilik sistemi ile,Ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasında, bölge-

sel aynı zamanda sektörel potansiyelleri  en iyi şekilde değerlendirerek, ulusal ve uluslararası ekonomik 

politikaları  ‘’Lider Ülke Türkiye’’  vizyonu ile oluşturmakta,bu vizyon ışığında teşkilat faaliyetlerini planla-

maktadır. 

  

Ahisiad; Mevcut Teşkilat faaliyetleri ile üyelerini  bir araya getirmekte, sektörel anlamda kümelenme-

kte,iktisadi ve akademik olarak desteklenen kümelenme faaliyetleri 

ile üretim teşvik edilmektedir.Bu vesile ile üyeleri içerisinde küme ku-

ruluşların yaygınlaşması sağlanmaktadır.Ahilik felsefesi ışığında, eği-

tim ve ekonomik çalışmalarla sürdürülebilir bir Konfederasyon yapısı 

oluşturma hedefinde olan Ahisiad, ortak akıl ve istişare neticesinde ,bu 

amaç ve gayede birleşmiş tüm dinamikler ile birlikte çalışarak,ülkem-

izde nitelikli katma değer artışı hedeflemektedir. 

  

Konfederasyon  hedefi ile teşkilat planlamasını yapan Ahisiad ın bu 

amaç doğrultusunda 2017 yılında faaliyete girecek ve Ahisiad a 

öncelikle Federasyon kimliği kazandıracak Yurtiçi-Yurtdışı Şubelerim-

izin İllere göre dağılımı yan taraftaki gibidir ;
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TEŞKİLATLANMA ZİYARETLERİ

DENİZLİ

Denizli Ahiyad Derneğine  
Misafir Olduk

AKİ ÇELİK SAN. TİC. LTD. ŞTİ.  
Sahibi Sn. Yavuz Aki Beyi Ziyaret Ettik

Ahisiad Denizli Şubesi İçin  Harekete Geçti Denizli Ticaret Odasını Ziyaret Ettik

AHİSİAD Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Çam 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri , “Ahi kentlerinde 
teşkilatlanma “ projesi kapsamında Denizli zi-
yaretini gerçekleştirdi.

Ahi Sanayici ve İşadamları Derneği Denizli Ticaret 
Odasını ziyaret ederek,iş dünyasındaki gelişmeler 
hakkında istişarede bulundu.
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TEŞKİLATLANMA ZİYARETLERİ

KIRŞEHİR

Kırşehir Valiliği Ziyareti

Kırşehir Belediye Başkanlığına Ziyaret

Ahi Evran Üniversitesi Ziyareti

Ahi Evran-ı Veli Hazretlerinin  Türbesine Ziyaret

Esnaf Odası Başkanı Ziyareti

Kırşehir Ticaret Odasına ziyaret 

Ahi Baba Mustafa Karagüllü Ziyareti
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TEŞKİLATLANMA ZİYARETLERİ

BİLECİK

Bilecik Ticaret Odasını  Ziyaret Ettik

AHİSİAD Genel Başkanı İbrahim ÇAM,  Bilecik Ticaret Odası Başkanı ile yaptığı görüşmede AHİSİAD’ın 
vizyon ve misyonu hakkında bilgiler vererek ,AHİSİAD olarak yaptıkları faaliyetlerden bahsetti. Bilecik’in 
sanayi kuruluşları hakkında bilgi aldı.
”Ahilik” kültürünü kendisine rehber edinen AHİSİAD’ın iş dünyasındaki yaşanan sorunlara çözüm ola-
bilmek için ülke genelinde teşkilatlanması ve çalışmaları hakkında bilgi vererek, Girişimcilerin eğitimlerle 
desteklenmesi, yeni iş yeri açacakların daha tutarlı ve sürdürülebilir olmalarını sağlayacaklarını ifade etti.
ÇAM ayrıca Ticaret ve Sanayi Odalarının aslında Ahi teşkilatları olduğunu, sanayicinin ve esnafın dürüst, 
ahlaklı ve ülke ekonomisine katma değer sağlayan milletinin hizmetinde, Ahiliği yılda bir değil 365 gün 
yaşayan, yaşam biçim haline getiren bireyler olması gerektiğini söyledi.

Bilecik Madeni İşler ve Sanatkarlar
Odasını Ziyaret Ettik

Bilecik 1. Organize Sanayi  
Bölgesini Ziyaret Ettik

Bilecik Belediye Başkanını  
Ziyaret Ettik
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KÜMELENME

AHİCERT KÜMELENME MODELİ

Şirketin kurulma çalışmaları yapılırken; hazırlık 
çalışmalarını yürütmek üzere komisyonlar kurduk.  
Bu komisyonlar;

Şirketimizin kuruluş hisse değerlemesi yapılarak paylar 
halinde; daha önce ön talep toplaması yapılmış AHİSİ-
AD üyesi girişimcilere sunuldu.

Hedefleri çerçevesinde AHİCERT projesi için  
avantajlarımızı ele aldık.

Bir proje yönetimi olarak ele alınan AHİCERT kuru-
lurken bazı temel ödevleri de yerine getirmek istedik;
• Ahilik ticaret ahlakını güven esasına dayanan, 

profesyonel yönetim ilkelerine sahip ticari bir 
faaliyete aktarmak. 

• Dernek üyelerinin mesleki ve ticari birikimlerini 
anonim bir faaliyete aktarmalarını sağlamak.

• Ticari riskleri düşük, uzun vadeli, düzen-
li müşteri sağlayan, prestijli, geniş yelpazeli, 
prosefyonelce yönetilen, denetimi kolay, işletme 
maliyeti makul bir işletme kurmak.

• Belgelendirme şirketi için gerekli olan, ticaret 
adamı, şirket yöneticisi, finans, muhasebe, avu-
kat, akademik kadro, meslek uzmanı, eğitmen, 
denetçi kadrolarının hazır bulunması,

• Üyelerin yüksek ticari becerilere sahip olması,
• Üyelerin ticari çevrelerinin etkin bir pazarlama 

aracı olarak mevcut oluşu; bu anonim şirket için  
ihtisas sermayesine doğal yoldan sahip olmamız 
en büyük gücümüz oldu.

• Şirket kuruluşu ve kurumsal kültürü
• Organizasyon yapısı ve görev tanımları
• Faaliyet konuları ve iş planları
• İş ve işletme fizibiliteleri konularında çalışma 

yapılarak ; AHİCERT Belgelendirme A.Ş. omur-
gası oluşturuldu.

• Toplam 100 pay için 25 ahi girişimci sermaye 
paylarını ödeyerek ortak oldu.

• ortaklar kurulu, yönetim kurulu ve denetleme 
kurulu oluşturularak atamalar yapıldı.

• AHİCERT Belgelendirme A.Ş. ticari ünvanı ile 
kurulan şirketimiz “AHİCERT” markası ile hizmet 
vermektedir.

AHİSİAD olarak; bu alaşımı, 1200’lerden itibar-
en Anadolu’da Ahi Evran tarafından kurulan san-
ayi birliklerine dayalı kümelenmiş üretim sistemini 
model alarak; bugün ve geleceğin ihtiyaçlarına 
cevap verecek büyük hedefleri olan bir kümelenme 
modeline taşıdık.
AHİCERT Belgelendirme A.Ş. sektöründe önem-
li hedefleri olan bir işletme olarak; 25 ahi girşimci 
ile bu geniş kapsamlı kümelenme modelinin önemli 
mihenk taşı olarak kuruldu.

Tüm ortakların yönetimde söz sahibi olduğu, 
profesyonel yönetim ve denetim biçimiyle şef-

faf, iş planları ve hedefleriyle büyümeye odaklı, 
güçlü ihtisas yapısıyla istikrarlı, çok ortaklı oluşuy-
la geniş vizyonlu, fonksiyonel organizasyon yapısı 
ile dinamik, ahilik prensipleriyle sosyal sorum-
luluk sahibi bir şirket olup; kümelenme modeli-
nin başarılı örneklerinden biri olmaya ısrarcı bir 
adaydır.
Sistem belgelendirme, ürün belgelendirme, per-
sonel belgelendirme, periyodik muayene, test 
hizmetleri, üçüncü taraf denetimler, gözetim 
hizmetleri ile ülkemizin ve uluslararası ticaret 
ağının güvenilir bir partneri olmayı stratejik iş 
planı olarak belirlemiştir.
AHİSİAD olarak; dedemizden miras kalan ticaret 
adabını kümelenme modelleri ile torunlarımıza 
miras bırakmak en büyük ticari gayretimiz ola-
caktır.

AHİCERT BELGELENDİRME A.Ş.
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KÜMELENME

AHİSİAD’DA KÜMELEŞME 
MODELİ HAYATA GEÇİYOR

AHİCERT KÜMELENME MODELİ

SANAYİDE KÜMELENME 
KONULU İŞTİŞARE 

POLİPA A.Ş AHİSİAD 
TOPLANTISIAHİSİAD Genel Merkezinde 

düzenlenen programa, AHİSİ-
AD Yönetim Kurulu Başkanı 
İbrahim Çam, İstanbul Sanayi 
Odası Meclis Başkan Yardımcısı 
ve Saha İstanbul Savunma Ha-
vacılık ve Uzay Kümelenmesi 
Derneği Yönetim Kurulu Başkanı 
Hasan Büyükdede, Saha Genel 
sekreteri İlhami Keleş, C-Tech 
Bilişim Teknolojileri San. ve Tic. 
A.Ş. Genel Müdürü ve Savunma 
Havacılık ve Uzay Kümelenmesi 
Derneği Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Cüneyd Fırat,

Nikken Turkey Genel Müdürü 
Dr. Müh. Ayhan Etyemez, İstan-
bul Üniversitesi İktisat Fakültesi 
Öğretim Üyesi İktisat Tarihi Ana 
bilim dalı Başkanı Prof. Dr. Ahmet 
Kal’a ile AHİSİAD Yönetim Kuru-
lu üyeleri katıldı.

AHİSİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
İbrahim Çam, Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Halil Hız ile  İstan-
bul Üniversitesi İktisat Fakülte-
si  İktisat Tarihi Ana bilim dalı 
Başkanı Prof. Dr. Ahmet KAL’A 
POLİPA A.Ş’yi ziyaret ederek to-
plantı yaptılar.

Ahisiad – Ahi Sanayici ve İş Adam-
ları Derneği olarak kurulduğu 
günden itibaren yaptığı çalışma 
ve faaliyetlerle topluma sağladığı 
katkıların yanı sıra çözüm odakları 
projeleride bir bir hayata geçiriyor.
Geçtiğimiz günlerde protokolü 
imzalanan “Yeni Dünya Yeni İk-
tisat Yeni Türkiye” adlı hazır-
lanmakta olan kitabın yanı sıra 
26.10.2016 tarihinde yapılan 
icra  toplantısı  sonucunda Ahi-
lik’te kümeleşme modelini dernek 
bünyesinde hayata geçirerek üre-
ten Türkiye yolunda katkı sağlama-
ya devam edecektir.

AHİSİAD varoluş ilkelerinden biri olarak da;  Ahilik felsefesini iş 
ve ticaret hayatına yansıtabilmek için tüm olanaklarını, tüm bil-
gi birikimlerini sermaye olarak kullanmayı amaçlamıştır. Dernek 
bünyesindeki, işinin erbabı iş adamları ve saygın akademisyenler 
sayesinde AHİSİAD iş kurmak, iş yönetmek, işi örnek alınabilecek 
bir modelleme ile büyütebilmek ve sürdürülebilir ticari işletmeler 
olarak geleceğe taşımak için gerekli ihtisasa doğal yoldan sahiptir.
Bu doğal vizyon, Ahilik kültürünün ticari bir örgütlenme modeli 
olan kümelenme gereksinimini başarılı bir model olarak sunmayı 
da doğal yoldan AHİSİAD’a bir misyon olarak yüklemiştir. 
Birçok kaynak eserde tanımlandığı şekliyle; Ahilik, sanat, ticaret ve 

mesleğin, olgun kişilik, ahlak ve doğruluğun iç içe girmiş bir alaşımıdır. AHİSİAD olarak; bu alaşımı, 
1200’lerden itibaren Anadolu’da Ahi Evran tarafından kurulan sanayi birliklerine dayalı kümelenmiş üre-
tim sistemini model alarak; bugün ve geleceğin ihtiyaçlarına cevap verecek büyük hedefleri olan bir küme-
lenme modeline taşıdık.
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İSTANBUL VALIMIZ SAYIN VASIP ŞAHIN BEYI MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

PROTOKOL ZİYARETLERİ

EMNIYET MÜDÜRÜ ALPASLAN ATASOY’A ZIYARET 

BAKAN TÜFENKÇİ, AHİ SANAYİCİ VE İŞADAMLARI DERNEĞİ HEYETİNİ KABUL ETTİ

DEVLET BAHÇELİ, AHİSİAD HEYETINI KABUL ETTİ

PENDİK İLÇE MİLLİ EĞİTİM. MÜD. ZİYARETİ
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PROTOKOL ZİYARETLERİ

İTO ZİYARETİ KADIKÖY KAYMAKAMINI ZİYARET ETTİK PENDİK BELEDİYESİNİ ZİYARET ETTİK

PENDİK KAYMAKAMINDAN ZİYARETPENDİK KAYMAKAMINI ZİYARET ETTİK ÜMRANİYE KAYMAKAMINI ZİYARET ETTİK

GEDİK HOLDİNG GEBZE TEKNİK ÜNİ. ZİYARETİ G.T.Ü. DR. HÜSEYİN PEHLİVAN ZİYARETİ

SN. İBRAHIM İLHAMI KOÇ’UN ZİYARETİ  HAMILIK OKULU VAKFINDAN ZIYARET SAYIN İSMAIL MENTEŞ’İ ZİYARET ETTİK
İST.  GENÇLIK HIZ.  VE  SPOR  İL MÜDÜRÜMÜZ HALKBANK BAŞKANI VE İSTANBUL TICARET İL MÜDÜRÜ 
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ANLAŞMALI KURUMLAR

PETROL OFISI ILE ANLAŞMA IMZALADIK

EMSEY HOSPITAL

VENI VİDİ GÖZ İLE PROTOKOL İMZALADIKTHE GRREN PARK OTELLERİ ANLAŞMA PROTOKOLÜ İMZALADI

OKAN ÜNİVERSİTESİ

DOĞRU CEVAP EĞİTİM KURUMLARIYLA PROTOKOL İMZALADIK

BAYDENT DIŞ SAĞLIĞI KLINIĞI ILE İNDIRIM PROTOKOLÜ IMZALADIK

AHİSİAD olarak üyelerimizin avantajlı fiyatlar 
ile akaryakıt alabilmesi kapsamında yürütülen 
projede PETROL OFİSİ ile anlaşma sağlan-
mıştır. Protokol kapsamında;
Mertsan Petrolleri A.Ş. üzerin-
den ülke genelinde ki Taşıt tanı-
ma sistemine dahil olan tüm 
Petrol Ofisi istasyonlarında 
geçerli olacak sistem,Üyelerim-

Türkiye Genelinde Şubeleri bulunan DOĞRU 
CEVAP Eğitim Kurumları ile AHİSİAD olarak 
protokol imzaladık.Protokole AHİSİAD Genel 
Başkanımız İbrahim Çam bey, Doğru Cevap Eği-
tim Kurumları Pendik Şubesi Kurs Müdürü Şifai 
Kaya ve Kurs Müdür Yardımcısı Emin Polat bey 
katıldılar. İmza öncesinde Eğitim ile alakalı Tasav-
vuf sohbeti, Ahi Evran-ı Veli’nin Ahilik Teşkilatı 
üzerine sohbeti samimi bir ortamda yapıldı.

Ahi Sanayici ve İş Adamları Derneği ile Veni-Vidi 
Göz Sağlığı Merkezi ile Ahisiad üyelerinin indirim 
hizmetlerden faydalanması amacıyla protokol 
imzalandı. Ahisiad Genel Başkanı İbrahim Çam 
ile Veni-Vidi Göz Kurumsal İletişim Müdürü Ner-
min Tazer ve Pendik Merkez Müdürü Barış Millioğ-
lu katıldı. Bu protokol ile Ahisiad üyeleri muane, 
ameliyat gibi Veni-Vidi Göz Sağlık Merkezinin 
sunmuş olduğu hizmetlerin tamamından bütün 
şubelerinden faydalanabielceklerdir.

Baydent Diş Sağlığı 
Merkezi ile Ahisiad Olarak 
Protokol imzaladık..
Anlaşma çerçevesinde 
üyelerimiz ve yakınları Diş 
hizmetlerinden indirimli 
olarak faydalanacaktır.



31AHİ SANAYİ VE İŞ ADAMLARI DERNEĞİ - AHİSİAD 

ÜYELER
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ÜYELER
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ÜYELER
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AHİSİAD
AHİ SANAYİCİ VE İŞ ADAMLARI DERNEĞİ

Genç, Dinamik, Hedefleri ve Heyecanları Ahi Ruhlu İş Adamları

Ahi Sanayici ve İş Adamları Derneği; sanayiciler, esnaflar, iş adam-
ları, üniversiteler, düşünce kuruluşları ve mesleki kuruluşların ortak 
paydalar etrafında gerçekleşen birlikteliklerini ticari, sınai, sosyal, 
milli ve manevi güç birliği çerçevesinde fikir alış verişi koordi-
nasyonunu sağlayarak Türk ekonomisini güçlendirmek ve daima 
üst seviyelere yükseltmek amacı ile kurulmuştur. AHİSİAD toplum-
daki sanayici, esnaf, eğitimci bürokrat vb. rolü her ne ise, eğitimle 
ahlaki yönde de mükemmelleştirilmesi ve bu mükemmelliğini iş 
hayatına yansıtması, bunu bir şiar haline getirmesi noktasında her 
geçen gün bünyesine yeni dahil olan üyelerle daha fazla güçlen-
mekte olup eğitimler, seminerler, iş forumları gibi birçok çok faali-
yet yapmaktadır.
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